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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Bu raporda, Bilgi Islem Daire Baskanligi’nin yonetsel yapisi, sorumlu oldugu faaliyet
alanlar1 ve kaynaklar1 (insan kaynagy, fiziksel ve teknolojik kaynaklar, bilisim alaninda 6nerdigi
stratejik kararlar1 ve egitim calismalar1 hakkinda bilgi verilmekte, 2023 yilinda Bilgi Islem
Daire Baskanlhig1 ¢alisanlari tarafindan gerceklestirilen faaliyetler sunulmaktadir. Bilgi Islem
Daire Baskanlifi, iiniversitemiz bilgisayar sistemi ve iletisim agi alt yapisini bilimsel
caligmalara ve ¢cagin teknolojik ilerlemesine uygun bir hale getirerek bilgisayar teknolojilerinin
etkin ve kitlesel bir sekilde iiniversitemizde kullanilmasini ve gelistirilmesini saglayan,
{iniversitemizin bilgi ag1 alt yapist ile ilgili stratejik kararlari 6neren birimdir. Universitemizin
yazilim gereksinimlerini belirlemglegss Bl yoneterek uygulamaya sunmak,
i iyl ploisayar destekli bilimsel ve




I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Selguk Universitesi’nin egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal hizmet ve
bilimsel alandaki faaliyetleri ile idari ve yonetimsel islevleri i¢in gerekli bilisim servislerini ve
bu servislerle ilgili destek, danismanlik, egitim hizmetlerini, Selguk Universitesi’nin
birimlerine, akademik ve idari ana faaliyetleri kapsaminda etkilesim i¢inde oldugu diger kisi
ve kuruluglara, kullanict gereksinimlerini, teknolojik gelismeleri, bilisim giivenligini, kurumsal

éniinde  ttarak ; PSR ilisimygplitika ve stratejilerinin
yapilandirilmasi yoniig i i

Mali Gorev d3 Adi1 Soyadi
Harcama Yetkilisi Daire Bagkan V. Ogr.Gor.Kaan Dogan ERDOGAN

Gergeklestirme Gorevlisi ~ Yazilim Otomasyon Sorumlusu Fahri YILMAZ




C. Idareye Iliskin Bilgiler
Bilgi Islem Daire Baskanligi S.U. Rektorii tarafindan atanarak, 2547 sayili Kanun’da

verilmis olan hak ve yetkiler ve ilgili yonetmelikler ¢ergevesinde, yetki gorev ve sorumluluklari
birimleriyle paylagir.

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Gérev ve Sorumluluklar::

a) Universitemizin bilgi islem sistemini_j . _egitim, Ogretim ve arastirmalara destek
olmak,

b) Universitemizin ihtiy yacag i ¥ erinl yagne getirmek,

¢) Universitemizia=gfftiyac veyaQuyIpficce , €y ve e-arsivleme
sisteminin yg#mipin Mp1lm! jn gerekli veri taba ku eyadin etmek ya
da edilmes; ak,

d)Univegfiteedil Esiti NOgretimingndahh kaieli ve caggad™horrl olarak
yapilaflmgst fc1 T i a a\da\edgnesine

yagdimcidlna

e)Univefsittmfz yerlgsilesingde fhiyac duyulan giivenlik tedbirieriniy AlilabNmdsi \ciN gerekli
olan efektfonik Azlgmg, rt lamas1 gibi_fim a ik kurglmasi\ izknmesi
calisngalaging yapmdk,

) Ufliydisitgmiz bigfflerinin ihtiylic1 olan fweb uygulamaslf e-posta vey-siffe dlt Wpi\arini
kuggifalf ye fslefilgplsini gdzetlemely.
gRelfdrli Genel Sekreterlik tgrafindgn verilengorevigri yapmak.
1{Figiksel
1. 1m Wlapiqri ﬁllrllll\
iti Kap{sitési Ka\ﬁfl ﬁl i ] KM Kagasifesi pasitesi
an 0-50 101-150 1-2 251-Uzeri
1 FY X \\
nfi /
Simif
Bilgisayar 3
Lab.
Diger
Lab.
Toplam

1.2- Sosyal Alanlar



1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayist: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yvemaalhane Kapasitesi: ... Kisi

Yatd
Sayis

Yata
Sayisi
2

| Adam pIgON, / /

\
8
l:'. ] !H.:.‘ :

1.2.6.Spor Tt i
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

A4

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri
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Toplanti
Salonu

Konferans
Salonu

Toplam

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)

Calisma Odasi
Toplam

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:



Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis 2 50 4
Cahisma Odasi 16 300 31
Toplam 18 350 35

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1- Adet
Ambar Alani: 200- m2

1.5- Arsiv A

aboy S
, 5 oloji Alan

likleer Tip Alami

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis 1 200 M2

Hastane Toplam
Kapah Alam




DAIRE

OZEL KALEM

| | 1 | 1
YAZILIM ve SISTEM ve AG vl el -
OTOMASYON / e e iDARI HiZMETLER TEKNIK HIZMETLER
YAZILIM ve < BILGISAYAR
OTOMASYON ~ SUNuUCu /7 OPERASYON ve DONANIM
GELISTIRME YONETIMI m IDARIISLER N\ HiZMETLERI
A / NN
YAZILIM
YAZILIM o | PLAN - PROJE
GOVENLIGI AG YONETIMI SR ‘\\ HiZMETLER
HiZMETLERI
Y, —\ ST\
_WEB YAZI iSLERI
j HIZMETLERI
111 AT
EGITIM ve
DESTEK E-BELGE
HiZMETLERI
1 1 r )
l VERi TABANI TA,floN,\:';:g:'T
YONETIMI

A

: 1 olarak Delphi, .Python.
#0re SQL ve Microsoft SQL

Universitemiz birl
Php kullanilmaktadir. Veri
kullanilmaktadir.

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Yazilim Birimi tarafindan Universitemize kazandirilan yazilim
ve programlar; ihtiyag ve taleplere gore siirekli giincellenmektedir.

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 423- Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 15- Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari



Kitap Sayisi: ... Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 4 4
Slayt makinesi
Tepegodz
Episkop
Barkot Okuyucu 1
Bask1 makinesi L D
Fotokopi makingsi 0, V ©

Faks N

Fotograf i
Kamer 20
Telev;

1

e/ 1 11777 AN ERRN
Mikrogkoplaf [ [ [ [ YAV VLV

) U
yin Kaynaklari

DVD/fler,

$91dR personel ile Univgrsit birimlerj htija¢ duydugu projeld
eniliklgerstxekli tgkip £deeky rd yoxelik¢coziipsrtmetme an
ifegPerekty 0¥y lism§leri Unl,‘ site Niri 1 lrecwy
ilarg zmey a en ve b Shzihml e rojelg
ypmaktfide. T \ ‘1 j Jar zman
ileBilgi nolojileri, ihg nda bilisimindMer a

effn yanifga kurumsal u ' aJaynak kullapghini gog
bilisingsistemleriMygelistirer i \ WXl hizmetld? sunulma

4.1- AkademiRers

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore .
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh

Profesor

Docgent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gérevlisi
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| Arastirma Gorevlisi |

4.1.1- Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen Akademik Personel

Kadrolarm Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Istihdam Sekline

Gore
Dolu Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor
Dogent v
Dr. Ogr. Uyesi ~ N
(")gretim({re [ 4 V 4 / \
Arasti X
1.7- ka Bi Gorevlendirilen Akadqny ryonel\(13/
aska Bifinfde GOoyderilen fkadeyil@Persone
Kadrolqn Dolu’uk Oran‘aa Gore Kadrola Ist;) da \
Dolu }—‘ 0s To?b& Tam Zamanl rif/a It
ofs L~ \ \
en ( A \N/ %
Ofesi V~—__  CNJIIININYDY ==V
gre evlisi{ s~ ]]]] ~ETO))
P e
ragfirma vlisi
4.2- Ya
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Calist1ig1 Bolim
Toplam
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4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagl )
Unvan Oldugu Gorevlendirildigi Universite

)
ST

A P :

/ A NA N N NAL
Bagka/Urliversifel¢grdén/Universitemizde Gorevlendirjlen Akademik\Péysope
a Calistig1 Bolii eligi Ukivarsite

ogfla I 1 N

54Soflesmeli-Akadepni

0zlesmeli f opel Say1
A
(& e (]I o))
Preggsor ANA \\\\
Doge I \\
Dr. Ogr.

Ogretim Gorev

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

12




21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 1
Yiizde
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranma Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 6
Saglik Hizmetleri PN
Teknik Hiz 1 S1in 3
Egitim greti © ( @
inet)chnginifi
A 1 etlCri 1 [
f egASnifl
417.%- e ndirile iJe N(A3/R)
B3¥ska Bir}nden Gtlen idafi Personel
-~ Dolu ’}ils Toplam
nel Idari Hizmetler 19 \ 19
aglik e iSllfl / \ \
Te tlerl Sin AnnnQ ’_(\
eS|\ =5
izmef|ef 1 1 \
katlk Hizmetleri S)p@ \.J ’\ N ~
DinWjizmetleri Sl(// ,//// | \ \\\\\
Yardim®gHizmet \J
Toplam 19

4.7.2- Baska Birimde

0

en Idari Personel (13/B)

Baska Birime Gonderilen idari Personel

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

4

4

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

13




Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli
Toplam 4 4

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayist

//// // ifiari Personelin Hizmet Siire§ \\ \\\\
[ f I 1f3

i 4-6 710 Vil [T [ 16NJo Vil || \ 2\ - Qeri

Kisi ia;J | 1 6 2 11\ R
: \ A

Yii %7 37 %1 %13

4.10- jdagi Perfo ighIriNe Ragih
ari Per{on F* i 1¢ Dagih
M' 'MM
1-25 \As™126-30 Yas JR(H M 1\ B0 Yas |  =s)Vas 5140 zek
Kifi Sagist 1 //,,"\\ 1
zdg @/ ///HTHNN %7 uR8

4.11- isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler 7 7
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

Toplam 7 7




4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Y1l | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 2 4 1
Yiizde
4.13- li Igetferin Il agil
S cilerin YWgs Hibariyle 1
6-30 Y 3)-35 Yis 6-4f) X as 1- Uzeri
Kisi Say1 1 4 2
Yiizde
5- Sugulgn e
L1- im Hi tler
5.1.1- Ogrgnci Sdyilan
Oglrenci SayilAr
ifimigf Adi .Og%ti #frcim n
. Y TA z la

af =1y

I %, T S

nstitiiler -V

Meglek
Yigksekokullar
oplam

5.1.2- Yabanc Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
] ) 1 ve
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler

15




Yiiksekokullar | | | | | | |

*Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren dgrenci
sayis1/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
L 0SS OSS Bos Doluluk
Birimin Adi . sonucu
Kalan Orani
erlesen
Fakiilteler
Yiiksekokullar ¥/ \¥
Meslek Yij art
Topla
. wksek Li okto
nsfitiiferdekifO cilerinfY ij isans (Te siz) ve DoK¢gRa Prograknldrin
agihm
iiksek Llians Doktora Y
Bjrimip A Progragi apan Sdy1s1 OKTOrd TANQ 0
3 . Sayist
ezli ezsi

/ \

/ \/ \ \
& N el A V_/_%
N

Toglam \ \
5.1.5- Yabanc renciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam

Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler

16



Meslek Yiiksekokullar:

Toplam

5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK A ~

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTA YISI

4

LABORATUA ERi

RADYOLOJUNIRSLAIAETERT \
NUKLEERTIEgR DX VERIL

HiZMEPYE

MED P

J-1 iHizmhetler

1- efsongl Oriintiile isten§ (PGS)
rspngl Taki# Otomasyorfli (PTO)
ngliz Ptoghasyonu
4- [ Tipbad p®masyonu
atuvar Ozel YetengheQtolasyonu
- afiiltesi 4B Kadro lgh S
-J Ofregfi Bilgi/Sistaxi
8 ers OfOmagyonu

- itii Ot
0- Aka¥gmik Klagtg | )
11-BMS masy$nu
1248elcuk MQiversitesi Pe
13¥Ozel YeterRg Sinav DEd GSF)
- Web Servisle
15- Web Icerik Yone st
16- Farabi Degisim Progra a
17- Selcuk Universitesi Yurt Disin
18- Bologna Ders Bilgi Paketleri
19- Anket Otomasyonu
20- Mezun Bilgi Sistemi
21- Turnike Otomasyonu
22- Yemekhane Otomasyonu
23-YDYO Merkezi Sinav Otomasyonu
24- SUMYES (Selcuk Universitesi Merkezi Yetkilendirme Sistemi)
25- Akilli Kart Program Otomasyonu
26- Universite Arastirma Tanitim Otomasyonu
27-Kalite Yonetim Sistemi

me Siavi Otomasyonu (SUYOS)
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28- Bilmer Ogrenci Giris Otomasyonu

29- Hibe Programlar1 Bagvuru Portali

30- Kablosuz Misafir Wifi Otomasyonu

31- Spor Bilimleri Ozel Yetenek Sinavi Programi

32- Atatiirk Yurdu Otomasyonu

33- Atatiirk Yurdu Turnike Otomasyonu

34- Selguk Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS)
35- Selguk Universitesi Mobil Uygulamasi

36- ilisik Kesme Otomasyonu

37- Lisansiistii Mail Talep Otomasyonu

38- Engelli Ogrenci Otomasyonu

39- Ogrenci Topluluklar1 Etkinlj

d

e

kullanilmasi1 saglayacak yapinin giiclendiriimesi ve disaridan gelebilecek saldirilara karst
koyabilecek yapiyr kurmaktir. Kullanicilarin internet hizmetlerinden daha hizli ve etkin bir
sekilde yararlanmalarini saglamak icin kosullar olusturmak ana amag ve hedeflerimizdendir.

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Kurumun Cevre, Ulke ile globallesen diinya | Hedef-1: is yogunlugunu diisiirmek ve
ile etkilesimini ileri gotiirmek, Bilgi ve hizmet kalite ve hizin1 yiikseltmek i¢in
teknolojiye ulasmayi kolaylastirmak ve bilgisayar otomasyon sistemleri kurmak

18



hizlandirmak. Uretilen bilgi ve teknolojiyi Hedef-2: Bilgiye ulasirken sorunluluklari ve

Bilimsel olarak hizmete sunmak stratejik bilgi giivenligini en iist seviyeye cikartmak

hedefimizdir. Hedef-3: Uretilen bilginin en hizh ve
kesintisiz olarak kullanima arz edilmesini
saglamak

Universitemiz Bilisim seviyesini yiikseltmek | Hedef-1: Dengi iiniversitelerin internet

icin seminerler konferanslar diizenlemek hizinin iistiinde giivenli ve verimli bir

egitim seminerleri yapmak 6grenci internet altyapisi olusturmak

projelerini desteklemek, iiniversitemizin Hedef-2:Ulusal ve uluslararasi standartlara

bilisim donanim ve yazilim alt yapisim uygun bir yazilim altyapisi olusturmak

gelistirmek icin stratejik onerilerde Hedef-3: Edinilen bilgileri yaymak ve bu

bulunmak. amach konferans ve calismalar1 desteklemek

yonetmelik ve uygulamalarla uygun oreingiheaks ¢ ve yenilenmektedir.

Gerceklestirilen ve Universitemizde kullanima sunulan projeler

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Selguk Universitesi’nin bilisim altyapisini olusturan merkezi
donanim, yazilim, ag ve web hizmetlerini Selcuk Universitesi Akademik, Idari ve Ogrencilerin
hizmetlerine sunmaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanlig1 hizmet alanlari merkezi sunucular ve
tizerinde calisan servisler (kullanic1 kodlari, elektronik listeler, e-posta, ftp, vb.) Kampiis i¢i
kablolu/kablosuz iletisim aglart kampiis dis1 internet erisimi, bilimsel yazilimlar, idari ve
yonetsel siirecler igin gelistirilmis/kullanilmakta olan ¢esitli bilgi sistemleri, kampiisiin degisik
noktalarinda bulunan PC Salonlari, Kullanici egitimleri, servislere iliskin dokiimantasyon, web

19



sayfalari, sorun bildirme /¢6zme amacl kullanict destek hizmetleri, bilisim kaynaklarinin
giivenligi olarak 6zetle ifade edilebilir.

¢ Personel Goriintiileme Sistemi (PGS)

Kurum i¢i yoneticilere hizli bir sekilde personel bilgilerine erigmesine imkan veren
sistemdir. Akademik, idari personelin yani sira siirekli iscilerle ilgili bilgi dinme siirecini
hizlandirir. Sadece tist diizey yetkililerin kullagamina aciktir.

eden siirecte
gddygelistirilmis
8 olan bu

Takil I {

) AS

fone, is ciki (K ’ ; |%G =$ saglafan §merke
sisfemdir. HeMAyazi[t hem de donay Q AN

5 0,
LCAL RIS ¢ asamasindaéf.
of Agaliz Otomasygu /// k \

Sel¢uk Universitesi'nde mevcut otomasyon verileri ilgili yazilim araciligiyla gorsellestirilir,
raporlanir ve yonetim birimlerine bu igerikler iletilir. Bu sayede iiniversite verileri giincel
olarak tek merkezden takip edilebilmektediyX

e TIPSAD Otomasyonu

Tip fakiiltesinin kendine 6zgii bir ders yonetim ve isletim siirecleri bulunmaktadir. Bu
sebeple slireci bir otomasyon tlizerinden yiirlitmenin daha kolay olacagi diisiiniilmiis ve bir
yazilim gelistirilmistir. Bu yazilim ile gelisim sinavlar1 yapilmakta, yoklamalar alinmakta, soru
havuzlar1 aracilifiyla sinav olusturulmakta ve sinav sonuglari agiklanmaktadir.

e Konservatuvar Ozel Yetenek Smavi Otomasyonu

20



Ozel yetenege dayali ogrenci alimlarinda farkli siirecler s6z konusu oldugundan yeni bir
otomasyon gelistirilmistir. On bagvuru ve basvuru degerlendirme asamalar1 bu otomasyon
tizerinden gerceklestirilmektedir.

¢ Tip Fakiiltesi 4/B Personel Alim Otomasyonu

Gegtigimiz yillarda yiizyiize yapilan bagvurularin Dijitallesmenin 6ne ¢ikmasiyla online
olarak alinmasi kararlagtirnlmistir. Bagvuru ve degerlendirme siirecleri gelistirilen yeni bir
otomasyon iizerinden saglanmakta olup, aktif olarak kullanilmaktadir.

pxplarinin ders
web ara
a4 anliklan

N AT oS
Cetoder gerek 1 nlar (b1
Arg i nden ¢ikt1 olarak alma bilme

lerini enstitli, 6grenci islN

o Fhsfifii OtdmgLfyonu

Universitemizin Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Egitim Bilimleri, Saghk Bilimleri,
Mevlana Arastirmalari, Selguklu Arastirmalart ve Tiirkiyat Arastirmalart Enstitiileri kullanimi
tizere; Enstitiisii personeli ve 6grenci isleri, Ana bilim dali bagkanlari, 6grencilerinin, 6gretim
tiyelerinin ve diger idari birimlerin biitiin islemlerinin bilgisayar ve internet ilizerinden
ylriitiilmesi amaciyla hazirlanmis ve tamamlanmig bir otomasyondur. Modiilleri tek bir proje
olarak “Enstitii Otomasyonu” altinda birlestirmek, mobil uyumlu hale getirmek, REST API
webservis altyapisini tamamlamak, YOKSIS entegrasyonlarmi (Y dksis Ogrenci Bilgi, Yoksis *

Transkript vb) daha hizli yapmak iizere, ASP NET CORE en giincel versiyonuna eglrme
Qahsmalarl devam etmekted1r/////
o Enstltu AskerlikTalep Otomasyonu
Universitemizin Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Egltlm B111mler1 Saglik Bilimleri, Mevlana
Aragtirmalari, Selguklu Arastirmalar1 ve Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitiileri kullanimai tizere;

Erkek enstitii 6grencilerinin askerlik erteleme, askerlik erteleme, askerlik erteleme silme
islemlerin webservisler {izerinden yapilmasini saglan web tabanl projedir.

e Akademik Kadro ilan Takip Otomasyonu

Universitemiz biinyesinde agilan akademik kadro ilanlari, basvuru islemleri, 6n
degerlendirme ve degerlendirme islemlerini kapsamaktadir. Bagvurular web sayfasi {izerinden
alinmaktadir. Bagvuru yapilan ilan ile ilgili birim tarafindan 6n degerlendirme ve degerlendirme
islemleri yapilmaktadir. On degerlendirme ve degerlendirme islemleri i¢in jiiri atama islemleri
otomasyon igerisinden personel otomasyonu ile baglantili olarak gerceklestirilmektedir. On
degerlendirme ve degerlendirme islemlerinde ilan tiiriine gére yapilmasi gereken hesaplamalar
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otomasyon tarafindan hesaplanmaktadir. Degerlendirme sonuglar1 farkli ¢ikti ortamlarinda
saglanmaktadir.

¢ Sms Otomasyonu

Universitemiz igerisinde birimlerin Kisa mesaj sistemiyle ilgili kisilerle haberlesmesini
saglayan bir sistemdir. Birimlere kurulan bir program yardimiyla ilgili kisilere kisa mesajla
ulasilmast saglanir. Ayrica bu sistem sayesinde iiye olan Ogrencilere notlar1 agiklanir
aciklanmaz sms ile bilgilendirme yapilir. Onemli duyurular kisa mesajla égrenciye bildirilir.
Vefat sms islemleri de bu otomasyon tlizerinden gerceklestirilir.

ve gerekli loglart tutan programlardir.Oz¢
otomasyonlarla iligski kurmay1 saglar.

aitme projeleri ile calismakla birlikte, farkli

e Web Icerik Yonetim Sistemi

Universitemizin ¢ok sayida akademik ve idari birimlerinin web sayfa ihtiyaglarmi
karsilamak kurumsal kimligimizi web iizerinde de saglamak amaciyla, *Web Igerik Yonetim
Sistemi’ kullanilmaktadir. Bu sistem ile akademik ve idari birimler, yetkili personeller web
sayfa icerik ve bilgi girislerini yaparak sayfalarin1 yonetebilmektedir. Universitemiz Bologna
uyum siirecinde yaptig1 caligsmalar neticesinde ders bilgi paketleri, akademik personel bilgileri,
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boliim bilgileri web sitemiz iizerinden yayilanmaktadir. Hazirlanmis olan web tabanli yazilim
icin teknik destek verilmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

¢ Farabi Degisim Programi Otomasyonu

Farabi Koordinatorliiglinlin yiiriittiigii Farabi Degisim Programina 6grencilerin
bagvurularini almak icin yapilan otomasyondur. Bu otomasyonda 6grenciler program igin
gerekli bagvuru formunu otomasyonda bulunan modiilden doldururlar. Farabi
Koordinatorliigiinde gorevli personel ise yine bu otomasyondan giris yaparak &grencilerin
bagvuru formlarina eriserek ¢ikti alabilirler.

o Selcuk Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Secme Smavi (SUYOSS) Otomasyonu

Universitemiz &n lisans e ikinci dgretim programlarinda
O0grenim goérmek isteyen
sonuglarmi bu kuru
otomasyon Koguermiiq

ot

&

adaylaghgfefse ]

duzeyinde, 0

mavdir.Sonug olarak
bl tadir.

Ol modits

BN
: %ﬁ“‘;‘o . ulene{elf
‘“ﬁ:‘é’ odiilii

Q 0OS
KOnd P SAPmd ak
tercihle

belgesj

programlara yerlesti

Igi Paketleri
iz Bologna u

ilismalar dogrult
nasi icin hazirlan

p
9)P . ¢
glugfirur ve anket KWikanicilar }

Kullanicilarin verdigi cevéindar si i'q!
tarafindan sonuglar ayrintili ol SkagQriifittils

IniversMumiz iginde : /o )
dir. Bu sistSgde otom§s éli/
OZ2

®* Mezun Bilgi Sistemi

Universitemizden mezun olan &grencilerin mezuniyet sonrast is, yiiksek lisans, doktora
ve diger kariyer bilgileri hakkinda bilgi edinmeyi ve mezun 6grencilerin birbirleriyle iletisim
halinde kalmalarin1 amaglayan bir sistemdir. Mezunlardan alinan bilgiler ile ayrintili analiz
yapilmakta bu analiz ile fakiilte ve boliimlerin basar1 grafikleri ¢ikarilmaktadir. Ayrica
mezunlara 6zel duyurular buradan yapilmaktadir.

¢ Turnike Otomasyon
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Universitemiz i¢inde hizmet veren binalarin (fakiilteler, yurtlar, diger akademik ve
birimler) giivenligini saglamak amaciyla binalara yapilan giris-¢ikislar hakkinda bilgi sahibi
olmak icin yapilan bir masaiistii ve web tabanli bir otomasyon sistemidir. Sistem binalara
kurulur ve giris-¢ikislar turnikelerden saglanir. Turnikelerden islem yapan kisi bilgisi sisteme
kaydedilir. Bu bilgiler(loglar) hem sistemin kurulu oldugu yerden hem de sistemin web
kismindan sistemin yetkilendirildigi kisiler tarafindan goriintiilenebilir.

¢  Yemekhane Otomasyonu
Universite genelinde hizmet veren dgrenci ve personel yemekhanelerinin, rezervasyon,
O0deme, raporlama islemlerini gergeklestiren sistemdir, asagidaki modiillerden olusur:
1- Rezervasyon modiilii: Personel ve oOgrencilerin, yemekhanelere rezervasyon
\ C @l saglayan sistemdir, akilli kart

Wecrinden ve internette
pelcontrol edilmesini

.‘ R‘Z w“‘“ A

1- Kart Programlama V1
Ogrenci ve personel kartlarin1 programlayarak, igerisine gerekli olan bilgileri yazar,
kartlar1 belediyeye sistemi i¢in uygun hale getirir.

2- Kart Diizenleme Modiilii:
Kartlarin igerisindeki bilgilerin kontrol edilerek dogrulugunu teyit eden, gerekli
goriildiiglinde tekrar diizenlemeye agarak manuel bilgi girisine imkan veren modiildiir.

3- Rapor Modiilii:

Fakiilte ve birimlerin, kart bilgilerine ihtiya¢c duymasi halinde, bu bilgileri hazirlayarak
isteyen birime gonderilebilir hale getiren web ara birimi modiiliidiir.
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* Universite Arastirma Tamitim Otomasyonu

Universitemizin arastirma iiniversiteleri aday durumunda olmasindan dolay: yiiriitiilen
faaliyet, tanitim, dosyalarin paylasilip yonetildigi, iiniversitemizin kalite standartlarini
arttirmak, gelistirmek ilizere planlanmis ve dis diinyaya tanitiminin yapildigi bir web ara
yliziidiir.

* Hibe Programlar1 Basvuru Portah

Akademisyenlerin Hibe programlarina basvurusunda Selcuk Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisinden destek almalarigigag piigaldir. Ayrica destek alinan uzmanlar

e Selcuk Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Universitemiz, 2014 yili Ocak ay1 itibari ile resmi yazismalarla ilgili kurum ici ve kurum
dis1 biitlin islemlerin bilgisayar ortaminda yapilmasini saglayan ve biirokratik islemlerde zaman
olarak azaltilmasi, is giicli, kirtasiye giderlerinde tasarruf saglanmasi ve resmi yazigmalar ile
diger is ve islemlerde kagit ortamimin kaldirilmasi amaciyla evrak ve baglantili belgelerin
elektronik ortamda islenmek ve arsivlemek iizere, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve diger
ilgili mevzuat uyarinca yiriitiilmektedir. Ayrica Kurumsal e-postamiz olan (KEP)
selcukuniversitesi@hsO1.kep.tr ile entegrasyon saglanarak kurum dis1 yazigsmalar KEP
adresimiz lizerinden yapilabilmektedir.
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e Selcuk Universitesi Mobil Uygulamasi

Universitemizin haberleri, etkinlikleri, duyurular;, sosyal medya hesaplarinda
tiniversitemiz hakkindakiler, fakiiltelerin harita lizerindeki konumu ve panoramik olarak
gosterilmesi i¢in yazilan bir mobil uygulamadir.

* flisik Kesme Otomasyonu

Ogrencilerin ve personelin {iniversiteden online ortamda ilisik kesmelerine imkan
tantyan otomasyon. https:/ayrilis.selcuk.edu.tr

Lisansusti 0g

Ogrenciler n@l‘ , " T
¢ Engelljf/O &“f”&\) @ yonu

ar1 web ara ylziidiir.
osta agilir.

gfengl Topl "ﬂl 1 Etlfinlik B3sv PO (§

drsifeafzde .ﬂb‘\ Aral alit en Og ‘@L‘
apapbildidR bir piy l@ﬁﬁ',-r al uzqrmdan [Hddismar~e Koordinats
gl labiimcedir. 4,

o KVKK Envanter Sistemi
Selguk Universitesi'nde bulunan birimlerin, Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda
islenen kisisel verilerin envanterlerini olusturdugu bir sistemdir.

o SIMER - Selcuk Universitesi Iletisim Merkezi

Selguk Universitesi Rektorliigii'ne bagli SIMER ofisi, Sikayet, istek, Oneri gibi konular1 igeren
bagvurular1 dijital ortamda alir ve isler. Bu otomasyon, bagvuru siireglerini dijital olarak takip
ederek sonuglandirma asamasina kadar yonetir.

e Selcuk Universitesi Ileri Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi 360 Sanal Tur
Otomasyonu

Selguk Universitesi ileri Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi, 360 Sanaltur Calismasi
kapsaminda cesitli cihazlarin 360 panoramik gorsellerini olusturarak detayli analizler
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gerceklestirdi. Her cihazin kullanim amaci ve teknik 6zellikleri belirlendi. Teknik analizler,
cihazlarin i¢ yapilari, performans parametreleri ve giiglii/zay1f yonlerini ortaya koydu. Bu
analizler, cihazlar arasindaki benzerlikleri ve farkliliklar1 vurgulayarak kullanicilara bilingli
tercih yapma imkan1 sagladi. Elde edilen veriler, gorsel bir bilgi havuzunda birlestirilerek
kullanicilara kapsamli bilgi sunuldu. Bu bilgi havuzu, Selguk Universitesi Ileri Teknoloji
Aragtirma ve Uygulama Merkezi'nin teknoloji alanindaki lider roliinii vurguluyor.

¢ Kampiis CBS otomasyonu
Selguk Universitesi, kampiis yonetimini gelistirmek i¢in Kampiis Cografi Bilgi Sistemleri

(CBS) otomasyonu lizerinde 6nemli bir projeyi hayata gegiriyor. Bu proje, kampiis altyapisini
cografi olarak izlemeyi ve 360 panorgaaiems gepeinlestirmeyi amacliyor.

Hedef Performans Sistemi

Akademik birimlerin belirli periyotlarda belirledikleri hedefleri ve bu hedeflerin
gerceklesme durumlarinin takip edildigi bir performans sistemidir.

e YOK Yillik Plan
Akademik birimlerimizin yeni birim agma ve akademik personel ihtiyacina yonelik taleplerini

yillik planlama kapsaminda hazirlayarak Selguk Universitesi Rektorliigiine bagl ilgili
birimlere ilettikleri bir talep takip otomasyonudur.
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¢ Ozel Ogrenci Bagvuru Otomasyonu

Ozel 6grenci bagvurulari dijital ortamda alinarak Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 biinyesinde
toplanmaktadir. Ilgili baskanliimizca bu bagvurular akademik birimlerimize sevk
edilmektedir.

¢ Diploma Dogrulama Sistemi

Onlisans, Lisans ve Enstitii dgrecilerinin diplomalarinda yer alan QR kodlarin akilli cihazlar
tarafindan tarandiginda belge doSlte e7i diploma dogrulama
otomasyonudur.

®  Merkezi Giris Sistemi

Kurum e-posta adresleri ve E-Devlet giris bilgileri kullanilarak hem kurum igi
uygulamalar hem de bagvuru otomasyonlarina erisim saglanabilmesi amactyla gelistirilmis
merkezi kimlik dogrulama sistemidir.

. Yurt Online Basvuru Otomasyonu
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Universitemiz kampiis yerleskesinde hizmet veren Atatiirk Ogrenci Yurtlarinda

mevcut kontenjanlar kapsaminda bagvuru gerceklestirdikleri ve online 6deme hizmeti sunan

bir web otomasyonudur.

. Kurumsal Fotograf Onay Sistemi

Universite personellerinin yiiklemis olduklar1 fotograflarin kriterlere uygun olup

olmadiginin Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii tarafindan denetlendigi bir web

otomasyonudur.

- i Bilgp€r

- [BifCe Uygulama S¢nuclgr

1.7-Biit iderlefi
' EK.
) ESHE I
LA
/ An; \ B B/A*100)
Z//TITINTYN\N o
/ £214060.696,084 s
BUTCE GIDERLERI TOP ’
. . £17.916.227,06 o
01 - PERSONEL GiDERLERI 097
02 - SOSYAL GUVENLIK o £2.247.293 £2.204.753,34
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI %98
GIDERLERI %77
05 - CARI TRANSFERLER
. . £1.802.500 £1.006.880
06 — SERMAYE GIDERLERI %55

29




2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2022 yili sonu itibariyle; Bilgi islem Daire Baskanligimizin harcama kalemleri
bazinda 6denek tutarlarinin listesi yukaridaki tabloda belirtilmistir. Ayrilan biitce kalemleri
verimlilik ilkesi g6z 6niinde bulundurularak gerekli hassasiyet gosterilmek suretiyle harcamalar
yapilmuistir.

3- Mali Denetim Sonuclari

Kamu kaynaklarinin Daire Bagkanligimiz amaglarina uygun bir sekilde kullanilmas, is
ve islemlerin mevzuata uygunlugu, faaliyetler hakkinda diizenli, zamaninda ve giivenilir bilgi
tiretilmesi, kurumun 6z varliklarinin korunmasi, kamu zararlarinin 6nlenmesi hususunda azami
gayret gosterilmistir. Birimimiz faali % tmak ve gelistirmek icin kaynaklarin

ekonomik etkin ve verimlilik ¢ yonetilip, hajge rekli verimliligin alinabilmesi
icin azami gayret goster] ir. Big I f yeti, [ izin yonetim ve kontrol
yapilart ile mali is erinin M skgyon , Qcti oye Jontrol Gggreglerinin  etkinligini
degerlendirmelps¥c Pulistirm inde si tik, sir disipls Wyaklasimla ve
standartlara lafakzgercEkleftyilir.
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1.2. Yaymlarla I

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale
Ulusal Makale
Uluslar aras1 Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap
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1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2024
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PROJELER A Y1l Icinde Toplam Odenek
mlanan
evred . YTL
Profe ( @
DPT ) , ‘ a N
TUBITA
A.B.
S
A A

PROJELERI

_ \
o) —) N

- L KABILIYET ASITEN ERLENDIRILM
Bilgi Slem Deire BaskafligyMigyo 1zjoniQu NeregpATigtimizitgve nsdnlygin
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fagliyeflerin ger@gklesmesi ve AN a konusunggilgili bijimlegle
riis galisverisin ulunma ¢ i ismaktadg” Hizmet sufpark
dan ve kurum ®gndan iyi 1ligi uvenligini 6n Mgn
tutarak bilgi ve emege sa on 1 iJifere an hizmette, desteklenen
projeler kurum i¢i ve dis1 ku r a de destek vermek, akademik
personel, idari personel, 6grencilerimiz, irmacilarimiza ve diger paydaslarimiza

faaliyet alanlarinda gelismis teknoloji katkisini en azami sekilde sunmak ana hedefimizdir.
Teknolojik gelismelere ve yeniliklere acik ve yeniliklere onciililk yapma kabiliyetine sahip,
Uretilen hizmet, projelerin kurum ve iilke yararini daima &n planda tutmaktadir. Sistem
kullanicilarinin varilmak istenen hedefe yonelik egitimi ve bilgilendirilmesi, Bagkanligimizin
ana hedef ve prensiplerindendir.

A- Ustiinliikler

Universitemizde katilimc1 ydnetim anlayismin miikemmel isleyisi, karsilikli bilgi
aligverisinin samimiyetle uygulanmasi, iist yonetimle ulagim ve iletisim kolayligi, ¢alisanlarin
yonetime giiven duygusu ve yonetimin yeniliklere agik olusu, akademik kadronun giiclii ve
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kaliteli olusu,bilgiye erisim imkanlarinin ve elektronik bilgi kaynaklarinin zenginligi, ¢alisanlar
arasinda iliski ve iletisimin niteligi .Universiteler ve 6zel sektdr iliskilerinin canliligi, projelerde
mevcut deneyim, bilgi birikim ve yiiksek basar1 diizeyi, Yurt disindaki Universitelerle ikili
iliskilerin kurulmasi ve ortak egitim programlar1 uygulanmasi iistiinliiklerimizden sayilabilir.

B- Zayifliklar

Selguk Ui Bilgi islem daire baskanlig1 gegmisten gelen gelenegi ve kendi uygulamalarini
gelistirme vizyonu dolayisiyla bir¢ok projenin gelistirilmesinde onciiliik etmistir. Mevcut
projelerin gelistirilmesi, yonetilmesi, giivenlik kontrollerinin yapilmasi, farkli otomasyonlarla
entegrasyonlarinin yapilmasi ve yeni projelerin olusturulmasi stiregleri ciddi personel kaynagi
gerektirmektedir. Personel kaynaginin clesg : iklarimizdan sayilabilir. C-

Degerlendirme

kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm..

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (KONYA — 16.01.2025)
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Unvani : Bilgi islem Daire Bagkan V.




